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1  SIGLES ET ABREVIATIONS  

Liste compl¯te des sigles et abr®viations utilis®s dans ce rapport muni dôune courte explication. 

 

A3F :  Apprentissage du Français Fondamental et Fonctionnel  

AENF :  Alphabétisation et Education Non Formelle  

AG :  Assemblée Générale  

AGR :  Activité Génératrice de R evenus  

AI  :  Alphabétisation Initiale  

AME :  Association des Mères Educatrices  

APE :  Association des Parents dôEl¯ves 

BAC :  Baccalauréat  

BEPC :  Brevet d'Etude du Premier C ycle  

BQP :  Brevet de Qualification  Professionnelle  

CA :  Conseil dôAdministration 

CCEB :  Cadre de Concertation des associations et ONG actives en Education de Base  

CCTP :  Cadre de Concertation Technique Provincial  

CE :  Cours Elémentaire  

CEB :  Circonscription dôEducation de Base 

CEFIAM :  Centre F éminin  d'Initiation et d'A pprentissage  aux  Métiers  

CEP :  Certificat dôEtude Primaire 

CFE :  Centre Formule E nchainée  

CM :  Cours Moyen  

CMD :  Centre Multi D omaine  

CNSS :  Caisse Nationale de Sécurité S ociale  

CO :  Comit® dôOrientation  

COGES :  Comités de Gestion  

CP :  Cours Préparatoire  

CPAF :  Centre Permanent dôAlphab®tisation Fonctionnelle 

CQP :  Certificat de Qualification  Professionnelle  

CSLP :  Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté  

CSPS :  Centre de Santé et de Promotion Sociale  

CVD :  Conseils Villageois de Développement  

DPEBA :  Direction Provinciale de lôEnseignement de Base et de LôAlphab®tisation 

DPENA :  Direction Provinciale de lôEducation Nationale  

DSF :  Développement Sans Frontière  

ENEP :  Ecole Nationale des Enseignants du P rimaire  

ENSP :  Ecole Nationale  de Santé P rimaire  

EPT :  Education Pour Tous  

FAFPA :  Fonds dôAppui ¨ la Formation Professionnelle et ¨ lôApprentissage 

FCB  Formation Complémentaire de Base  

FDC :  Fondation pour le Développem ent Communautaire  

FONAENF :  Fonds pour lôAlphab®tisation et lôEducation Non Formelle   

FTS :  Formations Techniques Spécifiques  

IMF :  I nstitue de Micro F inance  

IST  :  Infection Sexuellement T ransmissible  

LC :  Labor atoire C itoyenneté  

MASSN :  Ministère de l'Action Sociale et de la Solidarité N ationale  

MATS :  Ministère de l'Administration Territoriale et de la Sécurité  

MENA :  Minist¯re de lôEducation Nationale et de lôAlphabétisation  

MRSS :  Ministère des Enseignements S econdaire et S upérieur  

MF :  Ministère des F inances  

MGF :  Mutilation Génitales Féminines  



4 

 

MJFPE :  Minist¯re de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de lôEmploi 

ODD :  Objectif de Développement  Durable  

OMD :  Objectifs du Millénaire pour le Développement   

ONG :  Organisation Non Gouvernementale  

OSC :  Organisation de la Société Civile  

PAE :  Programme dôAppui ¨ lôEducation 

PARPED :  Programme  Augmentation de Revenus et Promotion de lôEmploi Décent en faveur 

des femmes et des jeunes  

PDEV II  :  Paix à travers le Développement (USAID)  

PMA BF :  Programme Multi Acteurs Burkina  

PMF :  Projet Mouton Fournitures  

PNDES :  Programme national de développement  économique  et social  

PNUD :  Programme des Nations Unies pour le Développement  

PDDEB :  Plan Déce nnal de D®veloppement de lôEducation de Base 

REFLECT :  Regenerated f reire  and  literacy through community technic  

ROAFDY :  Réseau des Opérateurs en Alphabétisation Formation pour Développement du 

Yatenga  

RALIS  :   Réseau des Association de Lutte contre les Infections sexuellement transmissible et 

le Sida  

SCADD :  Stratégie de Croissance Accélérée et de Développement Durable  

SRDS :  Santé de la Reproduction et des Droits Sexuels  

UNEEPL :  Union Nationale des Établis sements dôEnseignement Privés L aïc 

USAID  :  Unit ed States Agency for International Développent  

WOL :  Fondation  Werkgroep  Ontwikkelingssamenwerking  Limmen  (Partenaire financier)  

 

 

 
Le Club de Tout -Petits au Complexe Educatif Zoodo  
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2  INTRODUCTION:  

Lôann®e 2017 a ®t® quelques peu une ann®e difficile au Burkina Faso, o½ la grogne sociale ®tait 

grandissante avec des grèves et des revendications dans tous les secteurs dôactivit®s. Côest ainsi 

que le secteur de lô®ducation /formation a ®t® sérieusement secoué avec un premier trimestre 

scolaire 2017 -2018 qui nôa pas r®pondu ¨ ses attentes. 

Le Burkina Faso, malgré tout, est résolument engagé pour le développement du pays avec la mise 

en îuvre du PNDES, outil de référence du développement dans tout le pays. Lôarrimage  de tous 

les plans de développement régionaux, communaux,  associatifs et privés au le PNDES  est 

impératif pour le développement  ; côest en cela que lôassociation D®veloppement Sans fronti¯re  

(DSF) à travers ses actions en 2017, sôinscrit dans le prolongement  du PNDES au niveau local. 

Lôassociation D®veloppement Sans Fronti¯re (DSF) est engag®e dans la lutte contre la pauvret®  et 

la promotion dôune ®ducation/ formation de qualit® dans la r®gion du Nord. Les programmes mises 

en îuvre sont  :  

¶ Le programme int®gr® dôam®lioration de la qualit® de lô®ducation/ formation  avec focus au 

complexe Educatif Zoodo 2017 -2019  

¶ Programme multi acteurs dôappui ¨ lôentrepreneuriat agro-sylvo -pastoral des jeunes 

garçons et filles dans les régions de la boucle du Mouhoun, du centre sud de lôEst et du 

Nord.  

¶ Lôalphab®tisation des adultes  

¶ Le projet dôinterpellation citoyen pour la bonne gouvernance  

¶ Le parrainage scolaire  & universitaire  

¶ Le projet dôappui aux CEG des villages 

 

Les activités, projets et programmes développés et mise en îuvre  en  2017 ont fait lôobjet de 

suivis, de contrôle, de rapportage périodiques,  afin que tous les acteurs et bénéficiaires soient 

informés de la situation. Le présent rapport est une capitalis ation de lôensemble des rapports 

périodique s dans un document de rapport général 2017. Elle doit être la photographie de 

lôassociation D®veloppement Sans Fronti¯re et le complexe Zoodo pour cette période  de 

rapportage . 

Les principales étapes du présent rap port général sont les suivants  :  

¶ Le complexe éducatif Zoodo  

¶ Le programme agro -sylvo -pastoral  

¶ Le parrainage scolaire  & universitaire  

¶ Lôalphab®tisation 

¶ Le projet dôinterpellation citoyen 

¶ Les activit®s dôappui au complexe/ jardin botanique 

¶ Lôorganisation de lôAssociation Développement Sans Frontière  

¶ Bilan financier 2017  

¶ Conclusion  

 

 

Installation du bureau 
APE au Complexe 

Zoodo  
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3  DONNEES DE BASE:  

Nom  Développement Sans Frontière (DSF)  

Adresse postal e BP 152, Ouahigouya, Burkina Faso  

Téléphone  00226 24  55  43  46 (Bureau)  

00226 70  25  51  84 (GSM)  

E- mail  assodsf@fasonet.bf  

Contact  Mr. Salifou  SODRE 

Site - web  www .dsfburkina.org  

Facebook  Complexe ZOODO  ; Développement  sans frontière  ; groupe  

Zoodo news  ; Complexe éducatif Zoodo.  

Année de création  1995  

Date de reconnaissance  12 -12 -1997  

Loi 064/CNT - nouvelles 

références  

N* N00000 254901  du 20 Septembre 2017  

Statut juridique  Association  

Représentant  de lôONG WOL Pays Bas 

Références  97 -040 -MATS-HC-SG-YTG-DAAP 

ONG-registration : 2011 -051/MATDS/SG/DGLPAP/DOASOC  

2012 -000963 /MATDS/SG/DGLPAP/DAOSOC  

Données Bancaires  BIC: ECOCBFBF  

BF26083 0040141703463101  85  

Objectifs  Améliorer  les conditions de vie des hommes, des  femmes et des 

jeunes  pour un développement humain durable.  

Visi on  Construction dôun monde juste  et dô®quit® sociale où  il fait bon 

vivre pour toutes et tous  

Missi on  Concevoir, rechercher des financements et exécuter des projets 

et programmes pour la réalisation de nos objectifs  de 

développement . 

Projets e t  programmes  

2017  

¶ Programme  intégré  dôamélioration  de la qualité de 

lôéducation /formation  

¶ Le complexe éducatif  Zoodo  

¶ Ecole primaire  

¶ Le collège  dôenseignement général  

¶ Le centre des métiers  

¶ La formation professionnelle des jeunes/ métiers  

¶ Le programme multi acteurs  agro sylvo pastorale pour 135   

jeunes filles et hommes  

¶ Projet de parrainage  scolaire et universitaire  

¶ Campagne dôalphab®tisation et de formation des adultes  

¶ La décentralisation  

Part enaires   

Développement  

professionnel  et  

Collaboration  

¶ Fondation WOL  

¶ FONAENF 

¶ Commune s de Tangaye , Thiou , Ouahigouya , Zogoré , Titao , 

Bahn  
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¶ CCEB 

¶ Laboratoire Citoyenneté  

¶ FAFPA 

¶ UNEEP-L 

¶ Minist¯re de lôEducation Nationale et de 

lôAlphabétisation (MENA)  

¶ Ministère de la recherche,  des  Enseignements Secondaire et 

Supérieur  (MESS)  

¶ Ministère de la Jeunesse, de  la formation et de lôinsertion 

professionnelle  

¶ Minist¯re de lô®conomie et des finances 

¶ Réseau des acteurs de la formation professionnelle  

¶ Membres du PM A/Burkina  

Partenaires de 

cofinancement  

¶ Fondation  WOL 

¶ FONAENF 

¶ Le Ministère de la Jeunesse de la formation et de lôinsertion 

professionnelle / MJFIP  

¶ La coopération  autrichienne  

¶ Lô®tat du Burkina Faso 

Résultat de la collecte  des 

fonds 201 7  

197 925 317   francs CFA  

Budget 201 7  214  717 422   francs CFA  

Le s fonds propres au  31 -

12 - 201 7  

31  070  368  francs CFA  
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4  PROJETS ET PROGRAMMES  

Lôassociation DSF avec lôappui de ses partenaires locaux et internationa ux  a mis  en îuvre pour 

cette année 201 7 un certain nombre de projets et programmes pour la réalisation  de ses objectifs 

de d éveloppement en lien avec les p lans communaux de développement  des communes et du plan 

régional  de développement de la région du Nord . Toutes ces actions participe nt  de la réalisation du 

PNDES qui reste le  révérenciel  national  de d éveloppement au Burkina . Ce sont  :  

¶ Le complexe éducatif Zoodo  

¶ Le parrainage scolaire et universitaire  

¶ Le programme multi ïacteurs  

¶ Appui à la décentralisation  dans la commune de Ouahigouya  

¶ Lôalphabé tisation  des adultes  

¶ Le programme dôappui aux CEG des villages au Yatenga  

Lôex®cution des différents projets et programme s participe de lôam®lioration des conditions de vie 

des communautés de la zone dôintervention et de la visibilité de DSF dans le concert des ONG et 

autres acteurs de développement  dans la région Nord du Burkina . Côest ®galement la contribution 

de DSF et de ses partenaires au d éveloppement de la région  du nord,  partant du Burkina Faso . 

 

Le programme int®gr® dôam®lioration de la qualit® de lô®ducation / formation avec focus au 

Complexe Educatif Zoodo 2017 -2019  est une initiative de DSF et son partenaire la Fondation WOL 

des pays bas pour capitaliser lôensemble des appuis de la fondation au Burkina pour plus de 

visibilit® et dôimpact, tout en mettant le focus sur la complexe.  Dans la dynamique de son appui 

depui s 2006, la fondation WOL finance annuellement des actions complémentaires au complexe et 

pour cette année 2017, il a été question de réaliser différentes actions de renforcement de la 

structure et du fonctionnement qui sont  :  

¶ R®alisation dôun nouveau forage positif , surmonté  de plaques solaires;  

¶ Implantation dôun jardin botanique ;  

¶ Confection de mobiliers scolaires pour les CEG des villages  ;  

¶ R®alisation dôinfrastructures scolaires 

¶ Appui au fonctionnement de la coordination.  

¶ Mobilisation sociale.  

¶ Lobbying e t réseautage.  

 

4.1  COMPLEXE EDUCATIF ZOODO  

Le Complexe Educatif Zoodo (CEZ) est un projet int®gr® dô®ducation/ formation de qualit® dans la 

région du Nord , partie  intégrante  du plan stratégique  2017 -2019 . Le projet a été initié depuis 2006 

en partenariat avec lôONG WOL  des Pays Bas  et se met en îuvre dôann®e en ann®e sous la 

direction de DSF et le personnel contractuel de lôétablissement qui comprend :  

¶ Une école primaire de six classes ouverte depuis 2006  

¶ Un lyc®e dôenseignement g®n®ral avec des classes de la 6 ème  à la terminale  

¶ Un centre de formation professionnelle avec  quatre ateliers opérationnels qui sont : la coupe 

couture, la mécanique deux roues, la mécanique auto électricité et la construction 

méta llique.  

¶ Une salle multimédia équipée dôune vingtaine dôordinateurs et internet 

¶ Une bibliothèque équipée de livres et roman s au programme officiel . (plus  3500 livres)  

¶ Une cantine scolaire dont le fonctionnement ne couvre pas toute lôann®e scolaire 

¶ Un forage  surmont® dôun ch©teau pour alimenter le complexe en eau potable 

¶ Un jardin botanique toujours en réalisation  

¶ Des latrines de plusieurs blocs  dans toutes les sections  

 

Toutes ces unités fonctionnent avec un personnel contractuel engagé à ce sujet. Le parten aire 

traditionnel du complexe qui reste la fondation WOL continue dôapporter des appuis multiformes 
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pour le bon fonctionnement des unités , lôam®lioration du cadre de vie et la poursuite de la 

r®alisation des actions dans lô®cole. 

4.1.1  LôECOLE PRIMAIRE 

Lô®cole a bien fonctionné avec six classes et 227 élèves dont 111 Filles et 116 Gar­ons pour lôann®e 

scolaire 2016 -2017. Aussi, pour lôann®e scolaire 2017-2018, lô®cole a vu son effectif ®volu® avec 

268 élèves. Les résultats scolaires ont été très satisfaisants avec un taux de promotion moyen de 

plus de 85 % dans toutes les classes. Le s résultats au CEP sont parmi les meilleurs établissements 

de la région avec un taux de succès de 9 1,30 %. Les frais de scolarité qui est fixé à 25  000 francs 

sont difficilement payé par les parents au regard de la pauvreté et des difficultés de 

lôenvironnement. N®anmoins avec lôappui des partenaires, le personnel est pris en charge sur toute 

lôann®e. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Synthèse  des résultats  scolaires 2016 - 2017  

Lôensemble des acteurs 

du primaire a été 

encouragé et félicité  

en rencontre générale  

de tout le personnel du 

complexe  et membres 

de DSF pour magnifier 

leur engagement, leur  

esprit dô®quipe  et la 

collaboration inter 

personnel.   

 

 

  

CLASSE PROMU/ADMIS  REDOUBLENT ABANDONS  TOTAL 

CP1 39  02  0 41  

CP2 28  01  0 29  

CE1 31  0 0 31  

CE2 45  0 0 45  

CM1 32  03  0 36 

CM2 41  4 1 48 

SOUS 

TOTAL 
216  10  1 230  

CEP : 41 admis/45 , Soit 91% de réussite  

Entrée en 6 ème  36/41 , Soit: 87,80% de réussite  

34

28

41

57

23

29

29

34

25

30

31

31

31

27

45

42

24

35

36

55

19

26

48

49

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Croissance des élèves à l'école primaire

CP1 CP2 CE1 CE2 CM1 CM2

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

National 82,23% 73,29% 62,10% 73,24%

Zoodo 100,00% 94,73% 83,33% 91,30%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Taux de réussite du CEP
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CM2 Examen blanc  

4.1.2  LE LYCEE  

Depuis son ouverture en 2008 à nos jours, le lycée  fonctionne sans rupture sous la direction dôun 

directeur permanent recrut® depuis lôouverture de lô®tablissement. Pour lôann®e scolaire 2016-2017 

il yôavait 11 salles de classe avec 360 élèves  dont 123 filles.  

En cette rentrée 2017 -2018 nous avons  égaleme nt  11 salles de classe  et 328 élèves  dont 149 

filles . Les cours sont dispensés par des professeurs permanents contractuels et des vacataires.  

Malgré  tous les efforts des acteurs et la mobilisation sociale lôeffectif du complexe évolue  en dents 

de scie . 

Les résultats s ur le plan pédagogique ne sont pas non plus fameux dans lôensemble. Il a ®t® 

reconnu, ¨ lôunanimit® que ces r®sultats sont surtout li®s ¨ la paresse, ¨ lôindiscipline, ¨ 

lôabsent®isme et le manque de volont® au travail des ®l¯ves, malgr® les efforts des encadreurs. Le 

lycée a pris part aux «  examens blancs  è organis®s par un collectif dô®tablissements de la 

Commune de Ouahigouya, avec des sujets en commun simultanément.  

 

Des activités  sportives et culturelles.  

Le complexe Zoodo a également organi sé et participé à des activités culturelles et sportives qui 

sont entre autres  :  

¶ Un tournoi interclasses de football  a ®t® organis® avec le comit® des ®l¯ves et lôadministration 

¶ Un Tournoi inter -établissements de la Comm une de Ouahigouya  a connu la participation de 

lôéquipe  du complexe qui a été éliminé en quart de finale  

¶ Une kermesse  et une nuit culturelle  ont été organisées  par lôensemble des ®l¯ves du complexe 

pendant 48 heures  

¶ Participation aux manifestations littérai res communales  

¶ Sorties détentes extra -muros  entre élèves et encadré, organisé  par lôadministration. Le 

personnel également de toutes les sections a organisé une sortie  récréative  dans les vergers de 

Ouahigouya.  
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Bilan scolaires  

Le bilan concerne lôann®e civile qui va de janvier ¨ d®cembre 2017. Il prend en compte le 2ème  

trimestre de lôann®e scolaire 2016-2017 et le 1 er  trimestre 2017 -2018.  

 

Nombre de classes et effectifs de lôann®e scolaire 2016- 2017  

Niveaux  6 ème  5 ème  4 ème  3 ème  2 nde  1 ère  Terminales  

Séries      A C A D A D 

Nbre de 

classes  
01  01  01  02  01  01  01  01  01  01  11  

Garçons  21  25  26  83  6 18  10  24  12  12  237  

Filles  14  16  24  42  3 3 10  3 7 1 123  

Total  35  41  50  125  9 21  20  27  19  13  360  

 

TABLEAU DES RESULTATS SCOLAIRES DE FIN DôANNEE 

 

Niveau  

PROMUS/ADMIS  REDOUBLANTS EXCLUS TOTAL 

G F T G F T G F T G F T 

6ème   15  12  27  2 3 5 4 0 4 21  15  36  

5ème   14  11  25  8 2 10  4 5 9 26  18  44  

4ème   13  14  27  3 6 9 9 4 13  25  24  49  

3ème   22  12  34  40  7 47  19  23  42  81  42  123  

2nde A 3 3 6 0 0 0 2 0 2 5 3 8 

2nde C 11  1 12  3 1 4 4 1 5 18  3 21  

1ère  A 11  8 19  0 1 1 0 0 0 11  9 20  

1ère  D 19  4 23  1 -  1 0 0 0 20  4 24  

Tle A  4 3 7 0 4 4 4 1 5 8 8 16  

Tle D  2 0 2 4 0 4 6 1 7 12  1 13  

TOTAL 114  68  182  61  24  85  52  35  87  227  127  354  

NB  :  il yôa eu 60 abandons au cours de lôann®e scolaire 

 

En somme,  les r®sultats des examens de fin dôann®e sont les suivants :  

 Garcons  Filles  Total  Taux de 

réussite  

BEPC  22  12  34  27.64%  

BAC A  4  3  7  43.75%  

BAC D  2  0  2  15.38%  

 

NB: Malgré la situation confuse de revendication tout azimute , le  complexe a fonctionné par la 

volonté agissante du personnel conscient de son statut de privé  

 

Nombre de classes et effectif des élèves  2017 - 2018 .  

Niveaux  6 ème  5 ème  4 ème  3 ème  2 nde  1 ère  Terminales  

Séries      A C A D A D 

Nbre de 

classes  
01  01  01  02  01  01  01  01  01  01  11  

Garçons  9 17  17  60  8 12  5 13  13  25  179  

Filles  9 20  21  62  5 4 4 2 13  9 149  

Total  18  37  38  122  13  16  9  15  26  34  328  
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NB : La faiblesse des effectifs reste le probl ème fondamental du d éveloppement de notre 

politique avec lôouverture de toutes les classes au complexe Zoodo. 

 

DIFFICULTES RENCONTREES ET SOLUTIONS ENVISAGEES  

¶ Insuffisance  de manuels scolaires  

¶ Difficulté de recouvrement des frais de scolarité  

¶ Equipements d éfectueux  

¶ Sensibilisation des parents dô®l¯ves 

¶ Faire appel à des partenaires pour le renforcement des équipements et manuels  

 

4.1.3  LE CENTRE DES METIERS  

Le centre des métiers est constitué de quatre unités de formation  : la coupe couture compte 60 

élèves, la mécanique auto avec 39 apprenants, la   mécanique deux roues avec 14 apprenants. La 

construction métallique a été ré ouverte  cette année scolaire 2017 -2018 avec 09 apprenants. Le 

centre des métiers  compte au total : 122 apprenants . Aussi, un dir ecteur de la formation technique 

a été recruté pour améliorer la production du centre. Les résultats sont assez satisfaisants  avec 98 

% au CQP et 96 % pour les attestations de fin de formation  2017 . 

Les filières fonctionnelles se composent comme suit  :  

¶ La coupe couture avec 3classes  « 1ère  année ,2 ème  année, 3ème année  

¶ La mécanique auto, électricité avec 3 niveaux 1 ère  ,2 ème  et 3 ème  année  

¶ Le mécanique cycle et motocyclette avec 3niveaux1ère ,2 ème  et 3 ème  année  

¶ La construction métalliques sa 1 ère  année et fonctionne avec 9 apprenants.  

 

SITUATION ADMINISTRATIVE  

¶ La coupe couture 1 ere  année est dirigée p ar Mm  Touré  / Kambou Hemani  avec 35 

apprenantes (1ère   ann®e dôexp®rience au complexe) 

¶ La coupe couture 2 eme  année est dirigée par Mlle Ouédraogo W  Esther  avec 12 apprenantes  

(4em  ann®e dôexpérience   au complexe)  

¶ La coupe couture 3eme année est dirigée par Mm  Konkobo  / Komdombo  Fatimata avec 13 

apprenantes  (2em ann®e dôexpérience  au complexe)  

¶ La mécanique automo bile est dirigée par Mr Tougma Jean Pierre  avec 39 apprenants pour 

les 3 niveaux  (5em ann®e dôexpérience  au complexe)  

¶ La mécanique 2 roues est dirigée par Mm  Some/ Zagre Bernadette  avec 14 apprenants pour 

les 3 niveaux  (depuis lôouverture du centre des métiers  du complexe)  

¶ La construction métallique est dirigée par Mr Compaoré Sidiki  avec 9 apprenants en première 

année  (1ére  ann®e dôexpérience  au complexe)  
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¶ Le directeur du centre des métiers  est Mr Tiendrebeogo T. Roger , qui assure lôorganisation 

administrative, pédagogique  et formative dans le centre  est arrivé en juin 2017 . 

 

 
Formation Coupe -couture  

 

 
Formation Deux roues  

 
Formation mécanique auto electicité  

 
Formation Construction métalique  

 

Pour plus de performances et de résultats  probants, nous  souhaitons acquérir un renforcement du 

matériels et complément possible, nous permettre financièrement  de réparer tout équipement 

récupérable afin de promouvoir des formations de qualité car le centr e Zoodo fait la référence 

parmi les centre de formation de la région  du nord . 

 

 
Participation du Complexe Educatif Zoodo aux journées promotionnelles de la formation professionnelle.  
















































